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Vorbemerkungen: 

1. Sämtliche Themen können im oder außerhalb des Unternehmens vermittelt werden. 
Sämtliche Themen können als Vorträge, Workshops und Seminare gebucht werden. 
 - Vortragsdauer 1- 2 Stunden. 
- Workshopdauer 5 – 8 Stunden. 
- Seminardauer  1- 3 Tage. 

2. Die Themen werden auf den jeweiligen Beruf, den beruflichen Erfahrungen der Teilnehmer 
und an Praxisbeispielen ausgerichtet so wie an die Unternehmensgröße und den 
Bedürfnissen des / der Unternehmen angepasst. 

3. Zeit, Ort und Umfang werden mit den Unternehmen / den Verbänden abgestimmt. 

4. Ort und Ausstattung, inhaltlicher und zeitlicher Umfang, Übernachtungs- und 
Reisekosten so wie die Teilnehmerzahl bestimmen den Preis. 

5. Angesprochen werden Unternehmerinnen und Unternehmer, deren Führungskräfte und 
Ausbilder. 

Thema: 

Gute Mitarbeiter werden knapp, was tun?: 
Wie schon bei den Auftraggebern seit Jahren gewachsen (Auftraggebermarkt) wird es einen 

Mitarbeitermarkt geben. Der gute, hoch qualifizierte Mitarbeiter sucht sich das Unternehmen aus 

und nicht mehr allein der Unternehmer den Mitarbeiter. 

Zu diesem Thema werden Unternehmen- spezifische Lösungsansätze mit den Teilnehmern 

erarbeitet, die der Fachkräfteentwicklung Rechnung tragen. 

Die Teilnehmer erfahren darüber hinaus Techniken zur Ermittlung von Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 

Ressourcen usw. 

 

***** Nutzen für Teilnehmer und Unternehmen:  

Wie Nr. 4 zuzüglich Anwendung von Techniken zur Ermittlung von Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 

Ressourcen. Erhalt der Leistungsfähigkeit des Unternehmens. 

Kontakt: Bitte tragen Sie sich nachfolgend ein, füllen Sie aus oder streichen Sie und senden 

Sie diese Seite per Fax an: 030 85 07 93 38 

Ich / wir haben Interesse an diesem Vortrag / Seminar / Workshop.  
Ich / Wir würden mit …… Teilnehmern kommen. Das Seminar soll bei Ihnen / in unserem 
Unternehmen / Praxis stattfinden. 
Name / Vorname / Firma / Praxis: …………………………………………………………………..…………...………. 

Anschrift: ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

E-Mail / Mobil / Telefon / Fax / ................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


